RI

Redaktorer
interna medier

Ansokan till Sveriges basta personaltidning 2009
(Behover du mer plats kan du skriva pa baksidan)

Flera priser att vinna

Forutom priset for basta personaltidning delar vi i ar ut priser for basta bildjournalistik, basta
form, 2009 ars nyskapare, basta reportaget, basta kronika/ledare samt sprakpriset som gar
till en tidning med valskrivna texter och en personlig ton.

Jag/vi soker till klasserna

Sveriges basta personaltidning

Béasta bildjournalistik

Basta form

2009 ars nyskapare

Basta reportaget, i nummer pa sidorna
Basta kronika/ledare, i nummer pa sidan
Sprakpriset

T I

TIdNINGENS NAMIN ...t et stesae et et e s e eeseesresnsersaessennan

Vem ger ut tidningen?
(Namn pa foretag, organisation, myndighet, kommun, landsting etc.)

Utgivning (Antal nummer per ar) ...............

Antal sidor ..................

Upplaga ...

Hur ldnge har tidningen funnits? ...........................

RedaktOr/Chefredaktor ................ouviveieiieiieeii ettt et ettt e st st e e s s enaaaeeeeeeennes
Vem &r ansvarig utgivare (stryk under)

Redaktor Infochef Annan

Policy

Har tidningen en policy, 0m ja Nar SKrevs den? ...t e

(Bifoga garna policyn)
Pa vilket satt styr policyn det dagliga arbetet med tidningen ..........ccccoceeveeeieeieieiceieeeene.



Ovrigt
Nagot speciellt som du vill beratta om din tidning, om utvecklingsarbete, feedback fran
lasare, nagot du och dina kollegor ar speciellt stolta 6ver med mera.

Kontaktuppgifter
Kontaktperson som juryn kan héra av sig till

Tavlingsavgiften ar 900 kronor.
Fakturaadress och andra uppgifter for fakturering

Tillsammans med ansokningsformularet skickar du in tre exemplar av de tva nummer som du
ar mest n6jd med under 2009. Bifoga garna policyn for tidningen.

AnsoOkan skickar du senast den 19 februari till: Lars Bergstrom, Svenska Bostader, Box 95,
162 12 Vallingby. Mark kuvertet med ”“Sveriges basta personaltidning”



